
MITARBEITER - BENEFITS 
Mehr als nur ein Arbeitsplatz – unsere Vorteile auf einen Blick! 

 

 

 

 

      BESOLDUNG & SOZIALLEISTUNGEN 
• Marktgerechter Lohn inklusive 13. Monatslohn 
• Attraktive Pensionskassenleistungen mit 

Wahlplänen 
• Private Spitalabteilung bei Unfall 
• Krankentaggeldversicherung vollständig durch 

den Arbeitgeber finanziert 
• Volle Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall  

(bis zu 730 Tage) 

                       FAMILIENFREUNDLICH 
• 16 Wochen Mutterschaftsurlaub bei 100 % 

Lohnfortzahlung 
• Monatliche Familienzulagen 
• Flexible Jahresarbeitszeit 

     FREIZEIT & GESUNDHEIT 
• Mindestens 5 Wochen Ferien pro Jahr 
• Zusätzliche Ferientage ab dem 50. und 60. Altersjahr 
• Bis zu 14 bezahlte Feiertage 
• Möglichkeit für unbezahlten Urlaub 
• Kostenlose Zwischenverpflegungen 
• Seeplätzli Sempach kostenlos reservieren 
• Kostenlose Verkehrshaus-Tickets 

        MOBILITÄT & FLEXIBILITÄT 
• Zentral gelegener Arbeitsort mit guter  

ÖV-Anbindung 
• Möglichkeit für mobiles Arbeiten / Homeoffice 
• Kostenlose Nextbike-Fahrten 
• Nutzung von edrive Carsharing und E-Bikes 

während der Arbeitszeit 
• Bezug von SBB-Spartageskarten 
• REKA-Checks mit 20 % Vergünstigung 

       ENTWICKLUNG / WEITERBILDUNG 
& GESCHENKE 
• Finanzielle Unterstützung bei externen 

Weiterbildungen 
• Interner Weiterbildungshalbtag 
• Freiwillige Personalanlässe einmal pro 

Quartal 
• Personalgeschenke bei besonderen 

Anlässen  
(runder Geburtstag, Dienstjubiläum, etc.) 
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